MEMUR TANIMI

Anayasanin 128'inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel
idare esaslarina gore yiriutmekle yikimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gérevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilir. Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar ve yukimlilikleri, ayllk ve 6denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla
duzenlenir.” denilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4‘Gncii maddesinde “Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin,
Devlet ve diger kamu tiizel Kisiliklerince genel idare esaslarina goére yiritilen asli ve sirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir. Yukaridaki tanimlananlar
disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, ydnetim ve denetim gibi
islerde gdrevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.” denilmektedir.

KADRO NEDIR?

Kadro, kamu hizmetlerinin siirekli ve diizenli bir bicimde yiiritiilmesini sadlamak {izere olusturulan ve bu
hizmetleri yerine getirecek kisileri sayi, nitelik, derece, 6dev, yetki ve sorumluluklar itibariyle gdsteren cizelge
olarak tanimlanir. Memurluk sisteminin gergevesi kadro ile gizilmektedir. Kadrosuz memur galistirlamaz.

MEMURIYET MAHALLI NEDIR?

Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye
sinirlar iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim &zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliinde bulunup belediye hizmetlerinin goétirildigi veya kurumlarinca
saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerlerdir.

MEMURUN iZiN HAKLARI

Yillik Izin: Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin
20 giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir. Yillik izinler, amirin uygun bulacadi zamanlarda, toptan
veya ihtiyaca gére kissm kisim kullandirilabilir. Idare, memurunun vyillik izin bagvurusunu kamu yararn ve
hizmet gereklerine yonelik hakli gerekgelerle kabul etmeyebilir. Memurunun yillik izin bagvurusunu ileriki bir
zamanda kullandirtma imkani yok ise idare bagvuruyu kabul etmek zorundadir. Kanunun memura tanidigi
hak idari islem ile kaldirilamaz. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil harig,
Onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diger.

5 _Giinliik Yillik Izin Talepleri: 657 sayli Devlet Memurlari Kanununun 99uncu maddesinde
“Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu stire Cumartesi ve Pazar glinleri tatil olmak
lizere diizenlenir.” denilmektedir. Yillik iznin kullanilacagi zaman bakimindan idareye takdir yetkisi taninmis
olmakla birlikte, 5 gtin yillik izin talebinde bulunan bir personele verilen bu izne, tatil olarak belirlenen ve yillik
izin slresinin igerisinde kalmayan Cumartesi Pazar glinlerinin de dahil edilerek 7 giine gikarilmasi hususunda
kamu kurum ve kuruluslarinin yetkileri bulunmamaktadir.

Dogum Izni: Mazeret izni kapsamindadir. Doguma bagl ayliksiz izin siiresi 12 aydir. Her dogum igin
ayliksiz izin kullanabilir. Memura dogum yapmasindan énce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta
olmak (izere toplam 16 hafta siire ile aylikl izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan &nceki 8 haftalik
stireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile memur isterse
dodumdan o6nceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, memurun calistigi siireler, dogum
sonrasi siirelere eklenir. Ongériilen bu siireler memurun saglik durumuna gére tabip raporunda belirlenecek
miktarda uzatilabilir. Erkek memura, esinin dogum yapmasi sebebiyle istedi tzerine g giin izin verilir.

Oliim Izni: Mazeret izni kapsamindadir. Memura istedi iizerine, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun
veya kardeginin 6limi halinde beg gun izin verilir.

Diigiin Izni: Mazeret izni kapsamindadir. Memura istegi (izerine, kendisinin veya cocugunun evlenmesi
halinde bes giin izin verilir.

Siit Izni: Mazeret izni kapsamindadir. Memurlara, bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam bir buguk saat sit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat secimi hakki vardir.
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Mazeret Izni: Yukaridaki dogum, &liim, siit izni hallerinden baska mazeretleri sebebiyle memurlara 10
gun izin verilebilir. Zaruret halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci defa
aldidi bu izin yillik izninden dusulir.

Ayliksiz Izin: Devlet Memurlarina hastalik veya kazadan dolayi, 10 yilini dolduranlarin taleplerinden
dolay;, dogumdan dolayi, egitim ve sirekli gorevden dolayr ve askerlie ayriimadan dolayl ayliksiz izin
verilmektedir.

Hastalik Izni: illerde kurum amirinin teklifi, milki amirin onay! ile hastalik raporlarinda gdsterilen
istirahat slreleri kadar hastalik izni verilir. Memurlara hastaliklari halinde, verilecek raporlarda gosterilecek
Iizum Uzerine, aylik ve 6zlik haklarina dokunulmaksizin on yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alti aya
kadar, on yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar, kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastalia yakalananlara on sekiz aya kadar izin verilir.

Odrenim Izni: Uygulamada, amirin insiyatifi ile 6grenim izni uygulanmaktadir.

ASKERLIK HIZMETI VE MEMURIYET ILISKILERI

Askerlik hizmetinde gecen siirenin tamami kazaniimis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilir ve
memuriyet hizmetinden sayilir.

Askerlik siresi, kidem aylidinin tespitinde dikkate alinir.

Muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylikta gegen siirenin tamami 657 sayili kanunun
68'inci maddesinin B bendi uygulamasinda dederlendirilir.

Askerlikte ve yedek subaylidin okul devresinde gegen siire, borglaniimasi halinde emeklilik miiktesep
derece ve kademe tespitinde degerlendirilir.

MEMUR BASKA SINIFTA CALISTIRILABILIR Mi?

Unvanlara iliskin gdrev tanimlari yapilmamis olsa da memura verilecek gérev memurun unvaniyla uyumlu
olmaldir.

YURTICI SUREKLI GOREV HARCIRAHI
Sirekli gorev harcirahi 3 unsurdan olusur.

1- Yol masrafi: Yol masrafi, gidip gelmeye en uygun ve kullaniimasi adet haline gelmis olan yol ve tasit
araglar lizerinden verilir.

2- Yevmiye: Yevmiye, harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldudu aylik derecesi esas alinir.
Yevmiye miktari her yil Blitce Kanunlarinin H cetvelinde gdésterilir.

3- Yer dedistirme: Memur veya hizmetlinin Kendisi igin yurtigi gtindeliginin yirmi kati, harciraha miistehak
aile fertlerinin her biri icin yurtici giindeliginin on kati, her kilometre basina, yalniz kendisi igin yurtigi
giindelidinin ylizde besi, olarak hesaplanir.

Yurtici siirekli gérev harcirahi icin belge olarak Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeliginin 20'nci
maddesinde “atama onayi, yurtigi stirekli gérev yollugu bildirimi ve mesafe cetveli” istenmektedir.

GECICI GOREVLERDE HARCIRAH
Gegici gorevli personel yol masrafi ve giindelik alabilir.

a- Ikametgéh ile terminal ya da istasyon vb. yere kadar olan ulasim bedeli ile varsa bagaj hamaliye vb.
giderler,

b- Yol masrafi (otobus, tren, ugak vb.),

c- Gegici gorev mahallindeki terminal vb. yer ile gérev yeri arasindaki ulasim bedeli ile varsa bagaj
hamaliye vb. giderler,

d- ilk 90 giin tam, ikinci 90 giin 2/3 giindelik alinabilir.

Asil gdrev mahalline geri doniste a, b ve cdeki hususlar harcirah kanunu kapsaminda
tekrarlanabilmektedir.

RESMI YAZISMALARDA USUL

Resmi yazilar A4 ve A5 kaditlarla, en az iki niisha diizenlenir. Bilgisayarda yazilan yazilarda "Times New
Roman" yaz tipi ve 12 karakter boyutunun kullaniimasi esastir.
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Yaziyr gonderen kurum ve kurulusun adinin belirtildigi bélime baglik denir. Burada amblem de yer alabilir.
Baslik, yazi alaninin (st kismina ortalanarak yazlir. ilk satira "T.C." kisaltmasi, ikinci satira kurum ve
kurulusun adi bliylik harflerle, liciincli satira ise ana kurulusun ve birimin adi kigik harflerle ortalanarak
yazilir. Bagliktaki bilgiler ti¢ satir olabilir.

Basligin son satirindan iki aralik asadida ve yazi alaninin en soluna “Say1” yazilir. Bu alanda Bagbakanlik
tarafindan belirlenen kodlama sistemine ve dosya planina uyulur.

Tarih bdlim, sayi ile ayni hizada olmak lizere yazi alaninin en saginda yer alir.
Konu, sayinin bir aralik altina yazilir ve baslk bélimundeki "T.C." kisaltmasi hizasini gegmez.

Gonderilen makam, konunun son satirindan sonra, iki-dort arallk asadidan ve ortali bigimde biyik
harflerle yazilir. Génderilen kurum, kurulus ve kisi ile bunlarin bulunduklari yer belirtilir. Kisilere yazilan
yazilarda; "Sayin" kelimesinden sonra ad kiglik, soyadi biiylik, unvan ise kiiglk harflerle yazilir.

“lgi” génderilen makam béliminin iki aralik altina ve yazi alaninin soluna kiiciik harflerle yazilir.

Metin, ilgi ile imza arasindaki kisimdir. Metne, ilgi'nin son satirindan itibaren iki aralik, ilgi yoksa
godnderilen yerden sonra (g aralik birakilarak baglanir.

Paragrafa yazi alaninin 1.25 cm igerisinden baslanir. Paragraf basi yapilmazsa paragraflar arasina bir
bosluk verilir.

Alt makama yazilan yazilar "Rica ederim.", Ust ve ayni diizey makamlara yazilan yazilar "Arz ederim.", (st
ve alt makamlara dagitimh olarak yazilan yazilar "Arz ve rica ederim." bigiminde bitirilir.

Metnin bitiminden itibaren iki-dort aralik bosluk birakilarak yaziyi imzalayacak olan makam sahibinin adi,
soyadi ve unvani yazi alaninin en sadina yazilir. Yaziyl imzalayanin adi kiiglik, soyad biiyiik harflerle yazilr.
Unvanlar ad ve soyadin altina kictik harflerle yazilir.

Yaziyi makam sahibi yerine yetki devredilen kisi imzaladiginda, imzalayanin ad ve soyadi birinci satira,
yetki devredenin makami "Vali a." bigiminde ikinci satira, imzalayan makamin unvani ise (giincu satira yazilir.

Yazi vekaleten imzalandiginda, imzalayanin ad ve soyadi birinci satira, vekalet birakanin makami "Vvali V."
bigiminde ikinci satira yazilir.

Onay alinacaksa imza bolimiinden sonra uygun satir araligi birakilarak yazi alaninin ortasina biyiik
harflerle "OLUR" yazilir. "OLUR"un altinda onay tarihi yer alir. Onay tarihinden sonra imza igin uygun bosluk
birakilarak onaylayanin adi, soyadi ve altina unvani yazlir.

Yaziyi teklif eden birim ile onay makami arasinda makamlar varsa bunlardan onay makamina en yakin
yetkili "Uygun gorisle arz ederim." ifadesiyle onaya katilir.

Ekler, imza béliminden sonra uygun aralik birakilarak yazi alaninin soluna konulan "EK/EKLER:"
ifadesinin altina yazilir. Ek adedi birden fazla ise numaralandirilir.

Yazi eklerinin dagitimdaki baz yerlere génderilmediginde, "Ek konulmad!" ya da "Ek-.... konulmadi", baz
eklerin konulmasi durumunda ise, "Ek-.... Konuldu" ifadesi yazilir.

Eklerden sonra uygun aralik birakilarak sola "DAGITIM:" yazilir. Ek yoksa dagitim EKLER'in yerine yazilir.

Yazinin geredini yerine getirecekler "Geregi", yazinin igeriginden bilgilendirilenler ise "Bilgi" kismina yazilir.
"Geregi" kismi dagitim baghginin altina, "Bilgi" kismi ise "Geregi" kism ile ayni satira yazilir. "Bilgi" kismi
yoksa kurum ve kurulus adlari dogrudan "DAGITIM" bashidinin altina yazilir.

Yazinin kurum icinde kalan niishasi, en fazla 5 gorevlice paraf edilir. Paraflar, adres bolimiinin hemen
lstiinde ve yaz alaninin solunda yer alir. Yaziyi paraflayan kisilerin unvanlari gerektiginde kisaltilir, (:)
isaretinden sonra biyilk harfle adinin bas harfi ve soyadi yazilir. Tarih, el yazisi ile belirtilir.

Yazi alani sinirlarinda sayfa sonuna soldan baglayarak yaziyi génderen kurum ve kurulusun adresi, telefon
ve faks numarasi, e-posta adresi ve elektronik ag sayfasini iceren iletisim bilgileri yazilir. Iletisim bilgileri
yazidan bir cizgi ile ayrilir. Yazinin génderildidi kurum ve kisilerin, gerektiginde daha ayrintil bilgi alabilmeleri
icin basvuracaklari gorevlinin adi, soyadi ve unvani adres bolimiinin saginda yer alir.

INTIBAK ISLEMLERINDE MALI HAKLARA NE ZAMAN HAK KAZANILIR?

intibak islem tarihi olarak memurun idareye diploma veya bitirme belgesini intikal ettirdigi dilekce tarihi
esas alinir. Devlet memurlari Kanunun 166'nci ve 167'nci maddelerine gdre intibak islemi sonucunda kisinin
derece ve kademesinde meydana gelen degisiklik sebebiyle olusan mali haklara, dilekcenin verildi tarihi takip
eden aybasindan itibaren hak kazaniimaktadir.

RAPORLU IKEN MAAS NEDEN DUSER?
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Devlet Memurlari Kanununun 152'inci maddesine goére bir takvim yili iginde kullanilan hastalik izin
siiresinin 7 giinii asmas! halinde, asan siireye isabet eden zam ve tazminat %25 eksik 6denir. Ornegin, kisi
2009 Ocak ayinda 7 giin rapor almis olsun. Bu kisi Subat ayinda 15 giin daha rapor aldidinda, 15 giinliik 6zel
hizmet tazminati kesilecektir.

VEKALETEN VE TEDVIREN GOREVLENDIRME

Vekaleten ve tedviren goreviendirmeler idarelerin gegici ve istisnai durumlarda basvurdugu bir yoldur.
Tedviren gdrevlendirilen personel, ilgili kadro igin éngérilen sartlari tagimalidir. Kamu hizmetlerinin tedviren
ya da vekaleten yiritilmesi strekli hale getirilecek sekilde uygulanamaz.

VEKALETEN YURUTULEN GOREVLERDE UCRET

Devlet Memurlari Kanununun 175’inci maddesine gére kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
edenlere vekalet aylidinin ddenebilmesi igin vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunlu bulunmaktadir.
Vekaletlerde zam ve tazminatlarin 6denebilmesi; vekaletin 657 sayill Kanunun 86. maddesine binaen
yapilmasi ve bu hususun onayda belirtiimis olmasi, Vekaletin, kadro veya gorevler icin asili atamaya yetkili
amir tarafindan verilmesi, Vekillerin genel ve ilgili mevzuati uyarinca asaleten atamalarda aranan tiim sartlari
(asaleten atamalarda sinav sarti aranan kadro veya gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis
olmasi dahil) bir arada tasimalari sartlarina baghdir.

DEVLET MEMURLARININ SiCiL RAPORLARI

Devlet memurlarinin disiplin amirleri, usulline uygun yirirlige koyulacak disiplin yonetmelikleri ile
belirlenir.

Haklarinda sicil raporu diizenlenecek memurlarin, dederlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda
en az alti ay calismis olmalar sarttir.

Sicil amirinin yaninda calisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veya saglik kurulu
raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmet ici egitimde gecen siireler, sicil raporu diizenlenmesi icin gereken 6
aylik sireye dahildir.

Sicil amirlerinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gérevde kalinmamasi halinde sicil raporlari sonradan
goreve atananlar veya vekilleri tarafindan g aylik bir stirenin sonunda doldurulur. Bu uygulama sonunda da
memura o yil igin sicil raporu verme imkani bulunmazsa sicil raporu, diizenleme déneminde (¢ aydan az
olmamak lizere memurla en fazla ¢alisan sicil amiri tarafindan doldurulur.

Sicil raporlari her yilin Aralik ayinin ikinci yarisi iginde doldurulur. Sicil puan ortalamasi 60 ve daha yukari
ise olumlu, 60'tan distik ise olumsuz kabul edilir.

Memurun aleyhine olacak sicil notlarinin dayanaklarinin somut bilgi, belge ve tespitlere dayanmasi ve
objektif oldugunun ortaya koyulmasi gerekmektedir. Tek bir olaya dayanilarak sicilin tim haneleri distk
notla doldurulmus olmasi hukuka aykindir. Hakkinda, mevzuata aykin sicil raporu dizenlendigini makul
gerekgelerle ortaya koyan personel, islemin iptaline yoniinde oncelikle idareye basvurabilmektedir. Bu
bagvurudan sonug alinamamasi halinde yargi yoluna gidilebilmektedir. Sicil raporlari 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda ilgili personel tarafindan alinabilir.

HARCAMA YETKIiLiSi

Bitcede 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir. Bitge
hazirlanirken var olan birimler kurumsal kodlamanin konusu olur ve bitgeyle kendilerine 6denek tahsis edilir.
Bu sekilde 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Gst amirleri harcama yetkilisi olarak adlandirilir.

Harcama birimleri norm kadro cetvelinde yer alan ve usuline goére ihdas edilmis birimlerdir.
Biyuksehirlerde harcama birimleri daire baskanliklaridir.

Iicelerde, &zel idare islerini yiiriitmek amaciyla kaymakama bagl ilce 6zel idare teskilati olusturulabilir.

Iice 6zel idare teskilatlar da il 6zel idaresine bagl bir birimdir. Odenek géndermek suretiyle ilce diizeyinde
yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi kaymakamdir.

MUHASEBE YETKIiLiSi

Muhasebe Yetkilisi gorevinin memuriyet kadrosu ile ilgisi yoktur. Memurun kadro unvani mudir, gef,
muhasebeci, VHKI olabilir. Onemli olan bu gérevlinin sertifika sahibi olmasidir. Sertifika alinmasi icin de kursa
gidilmesi ve yapilacak sinavda basarili olunmasi gerekir.
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Muhasebe vyetkilisi sertifikasinin alinmis olmasi muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarda aranacak
niteliklerden bir tanesine sahip olundugunu gosterir. Muhasebe yetkilisi sertifikasi, memurun maasina etki
etmez.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

GECEKLESTIRME GOREVLiSi

Harcama yetkilisinin harcama talimati (izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve &deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yuritenlere gergeklestirme goérevlisi denir.

Bir gider yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya
gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin
diizenlenerek imzalanmasi gerekir.

Harcama talimatindan sonra 0deme emrinin dlizenlenmesi asamasina kadar olan slregte yer alan
gorevliler gerceklestirme gorevlisidir. Ornedin, ihale komisyonu (yelerinin, ihale komisyonu Uyesi sifat
yaninda gerceklestirme gorevlisi sifati da vardir. Bir harcama siirecinde birden ¢ok gergeklestirme gorevlisi
yer alabilir.

BANKA PROMOSYONLARI

Promosyonlarin, ilgili banka tarafindan personel adina agilan hesaba aktariimak suretiyle 6denmesi
gerekir. Banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamaminin personele dagitiimasi genel ilke olarak
benimsenmekle birlikte, toplam miktarin (icte birini gegmemek lizere Komisyonca belirlenecek tutar, birim
personelinin ihtiyaclar dogrultusunda kullanilabilir. Yapilacak bu harcamalarin, birimin faaliyetlerini
surdirmesi icin gerekli ve zaruri harcamalari ihtiva etmesi, calisma ortamlarinin iyilestiriimesi, isyerlerinde
verim ve galisanlarin memnuniyeti ile sunulan hizmetin kalitesini artirici amaglarla ortak kullanim alanlari igin
sarf edilmesi zorunludur.

2577 SAYILI IDARI YARGILAMA USULU KANUNUNDA YER ALAN SURELER

1- Baska mercilere verilen dilekcelerin ilgili yargi yerlerine génderilme stiresi : ( 3 giin)

2- Verilmeyen veya eksik verilen harg ve posta licretinin verilmesi ya da tamamlanmasi siiresi : ( 30 giin )

3- Davanin devami sirasinda istenilen ilave posta licretinin tamamlanmasi siresi : ( 30 giin )

4- Posta licreti tamamlanmadidi icin islemden kaldirilan dosyalarda miiracaat siiresi : ( 3 ay )

5- Danigtay ve idare mahkemelerinde genel dava agma stresi : ( 60 giin )

6- Vergi mahkemelerinde genel dava agma: ( 30 giin )

7- Ilanen tebligat yapilan hallerde, dava acma siiresinin islemeye baslamasi icin gecmesi zorunlu siire :
(15gin)

8- Dider yarg yerlerine agilan davalarin gorev yoniinden reddi halinde dava agma siiresi : ( 30 giin )

9- idarelerin bir talebi cevap vermemek suretiyle reddetmis sayilmasi icin gegmesi zorunlu siire : ( 60 giin

)

10- idarelerin bir talep hakkinda verdikleri cevap kesin degilse, beklenebilecek azami siire : ( 6 ay )

11- Idari eylemlerden haklari ihlal edilenlerin, haklarinin yerine getirilmesi istemiyle idareye miiracaat
sureleri:(1-5 yil)

12- Dava dilekgelerinin ilk incelemesinde siire : ( 15 giin )

13- Dilekge ret karari lizerine yeniden dava agma stiresi : ( 30 giin )

14- Tebligatlara cevap verme siiresi : ( 30 giin )

15- Durusmadan 6nce davetiye gdnderilmesinde asgari siire : ( 30 giin )

16- Durusmadan sonra karar verme stiresi : ( 15 giin )

17- Davalarin sonuclandirilacagi azami siire : ( 6 ay )

18- Davaci tarafin yenileme dilekgesi vermemesi halinde, yiriitmenin durdurulmasi kararinin kendiliginden
hiikiimsiiz kalacadi stire : (4 ay )

19- Davaciya tebligat yapilamamasi halinde, davanin agilmamis sayilmasi igin gegmesi gereken siire : ( 1
yil)
20- Yiritmenin durdurulmasi talepleri hakkinda verilen kararlara karsi itiraz siresi : ( 7 glin )



21- Mahkeme kararlarinin uygulanma siiresi : ( 30 giin )

22- Baglanti talepleriyle ilgili olarak verilen kararlara itiraz siresi : ( 15 giin )

23- Idare ve vergi mahkemelerinin nihai kararlarina karsi bélge idare mahkemelerine itiraz siiresi : ( 30
giin )

24- Danistay’da temyiz siresi : ( 30 giin )

25- Temyiz dilekgesi eksiklerin giderilme stiresi:(15 giin)

26- Temyiz dilekgelerine cevap verme siresi : ( 30 giin )

27- Temyiz isteminde bulunulurken ddenmeyen yargilama giderlerinin tamamlanma sdresi : ( 15 giin )

28- Temyiz isteminin slire asimi nedeniyle reddine iliskin kararlara karsi itiraz siresi : ( 7 giin )

29- Temyiz isteminde bulunulmamis sayilmasina iliskin kararlara karsi itiraz siresi : ( 7 giin )

30- Temyiz talepleri (izerine verilen kararlarin taraflara teblig siiresi : ( 7 giin )

31- Ayni davayla ilgili olarak dnceki karara aykiri yeni bir karar verilmis olmasi halinde yargilamanin
yenilenmesi talep siresi : ( 10 yil )

32- Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin kesinlesmis karari {izerine yargilamanin yenilenmesi talep siiresi :
(1yl)

33- Yargilamanin yenilenmesi talepleri icin genel miiracaat siresi : ( 60 giin )

34- Karar diizeltme talebinde sire : ( 15 glin )

DEVLET MEMURLARININ Sin\YET VE MURACAATLARI

Miiracaat; Devlet Memurlarinin, kurumlari ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr basvurdugu yola
denilmektedir. Sikayet; Devlet Memurlarinin amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolayr basvurdugu yola denilmektedir. Sikayetler, sdz veya yaz ile en yakin amirden
baslanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. Sikdyet hakkinda karar verme yetkisi
sikayet edilenin ilk disiplin amirine aittir. Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler
bunlan silsile yolu ile amirlere 3 giin iginde intikal ettirir. Sikayet edene de bilgi verirler. Belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak yapilan sikdyetler karar vermeye vyetkili amirlerce incelenir ve karara badglanir.
Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili amirlerce verilen kararlara karsi bir defaya mahsus
olmak (zere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin iginde bir Gst mercie itiraz edebilir. Sikayet haklarini
kullanan memurlara sikayetlerinden dolayl ceza verilemez. Sikdyette ispat edilemeyecek hususlara yer
verilmemelidir. Aksi takdirde isnat ve iftirada bulunmaya iliskin hususlarin uygulanmasi gerekir.

DISIPLIN CEZALARI

Disiplin cezalarinin amaci kamu hizmetlerinin geredi gibi yapilmasi, memurlarin hiyerarsik diizen icerisinde
uyumlu hareket etmesi, memuriyet seref ve haysiyetini korumasi, memuru iyi yola sevk etmesi, dolayisiyla
kamu hizmetlerinin en iyi diizeyde yiritilmesi gayesiyle uygulanir.

Disiplin cezalarn; uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet
memurlugundan gikarma olmak {izere bese ayrilir. Ug diizeyde memur statiisiine etkisi bulunmaktadir.

1- Ust Diizey Kadrolara Atanmaya Etkisi

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 132'nci maddesinde “Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan
kesme veya kademe ilerlemesini durdurma cezasi verilenler, valilik, biytlikelgilik, mistesar, miistesar
yardimcili§i, genel midirlik, genel midir yardimciidi ve daire baskanligi goérevlerine atanamazlar.”
denilmektedir.

2- Disiplin Cezasinin Maasa Etkisi
Maasi etkileyen disiplin cezalarn “ayliktan kesme” ve “kademe ilerlemesinin durdurulmasi” cezalaridir.
Dider disiplin cezalarinin maasin ana kalemlerini etkileyen etkisi yoktur.

3- Disiplin Cezasinin Gérevde Yiikselmeye Etkisi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin 7'nci maddesinde “Kurumlar, atama yapacaklari kadrolar icin basvuranlarda aranacak sicil ve
disiplin sartlarini gikaracaklari 6zel yonetmeliklerinde belirlerler. Ancak, son sicil notlarinin olumlu ve son g
yillik sicil notu ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi sarti aranir.” denilmektedir.

Bu genel hiikiim geredince, kamu kurumlari, kendi 6zel ydénetmeliklerinde sicil ve disiplin sartlari agisindan
bir dizenleme yapmistir. Bazi kamu kurumlar disiplin cezasi alan personeli gorevde yiikselme editim ve
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sinavina almama yoninde, ydonetmeliklerinde diizenleme yapmis, ancak bu diizenlemeler Danistay tarafindan
iptal edilmistir.

Disiplin Cezalarinin Ozellikleri

- Sadece kamu gorevlileri ile belli meslek mensuplarina uygulanir.

- Kigiseldirler.

- Memurlarin mali hak ve statilerine yonelik etkileri vardir.

- Taktiri cezalardir.

- Cezada taktir yetkisi hiyerarsik st ve belli kurullara aittir. Ancak bu takdir yetkisi sinirsiz olmayip belli
usul ve esaslar gergevesinde kullanilabilir. Disiplin cezalariyla ilgili kararlar gerekgeli olmak zorundadir.

- Uygulamada esitlik ilkesi esas olup ayni eylemlerde bulunanlar ayni cezayi alirlar. Mesleki basarisi ve
sicili iyi olanlarin lehine ceza uygulamasi, bu ilkenin istisnasidir.

- Verildigi tarihten itibaren hikim ifade ederler.

- Ertelenemezler.

- Zaman asimina tabidir.

- Belirli siirelere ve teblig sartina baghdir.

- Cezada indirime gidilebilir.

- Zamanla sicilden silinmeleri mimkind(ir.

- Genel veya 6zel af ile kaldirilabilir.

- Kesinlegtikten sonra geri alinamazlar.

Disiplin Sorusturmasi Siireci

Sorusturmaya onay emri alinarak baslanabilir. Sorusturma asamasinda onaya dahil olmayan yeni bir
durumla karsilasildidinda ek sorusturma onayi alinir. Onay olmadan ve sorusturma acilmaksizin ceza verilmesi
hukuka aykindir. Sorusturma yapmakla gorevlendirilen sorusturmacinin, memuriyet statiisii veya riitbesinin,
hakkinda islem yapilan memurun statii veya riitbesinden iist konumda, en azindan es deder konumda olmasi
gerekir. Verilen uyarma ve kinama cezalarina kargi itiraz varsa bir Ust disiplin amirine yoksa disiplin
kurullarina yapilabilir. Diger cezalara kargl yargi yoluna gidilebilir. Itiraz siresi, kararin ilgiliye tebliginden
itbaren 7 gundir. Itiraz edilmeyen cezalar kesinlegir. Disiplin sorusturmalar veya 4483 sayili kanun

kapsaminda yapilan 6n incelemelerde gorevlendirilen muhakkiklerce yapilan islem yargi niteliginde olmayip,
idari nitelikte ifade alma islemidir.

BiLGI EDINME HAKKI

Bilgi edinme basvurularinin cevaplandiriima stiresi 15 is ginidir. Bilgi edinme hakkinin kullaniimasinda
kurumlarin engelleyici dedil bu hakkin kullanimini kolaylastirici tutum ve islem tesisi igerisinde olma
yukamlGlGaga vardir. Demokratik hukuk devletinde hak ve 6zgirliikler asil, sinirflamalar istisna oldugundan,
bilgi edinme hakki genis, bu hakkin istisnalari ise dar ve amaca uygun yorumlanir. Bilgi edinme 6zglrligu
temel haklardan biridir. Bilgi edinme hakkinin kullaniminda kisilerin 6zel hayatina, manevi varligina ve
mesleki degerlerine haksiz miidahale edilmemesi gerekir. Bilgi edinme kapsaml taleplerin reddedilmesi
halinde 15 giin icerisinde red islemine karsi Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kuruluna itiraz yoluna gidilebilir.

SENDIiKA UYELIK ODENTiSI NEDIiR?

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin ddeyecedi lyelik ¢dentileridir. Kisaca Uyelik aidatidir.
Uyelik aidati tutari Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 25'inci maddesine gére 15'inci derecenin 1'inci
kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden
az, otuzda birinden fazla olamaz. Memur sendikalarinin Gyelik 6dentisi ortalama 5 ila 8 TL tutarindadir.

SENDiKA ODENEGI NEDiR?

Kamu gorevlileri sendikasina tye olup, kendisinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine, kesintinin
yapildigi her ay icin 10 TL tutarinda sendika ddenegi verilir. Bu 10 TL sendikali her memura édenmekte olup
damga vergisi hari¢g herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan
zam, tazminat, ddenek, doner sermaye payi, ikramiye, lcret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri
O6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

SENDIKA UYELERININ DiSiPLIN KURULLARINDA



TEMSIL EDILMESI

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik geredince hakkinda disiplin sorusturmasi
yuritilen Devlet memurunun Gyesi oldugu sendikanin temsilcisi disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer
alir. Hakkinda karar verilen lyenin sendika temsilcisi olmadan disiplin kurullarinca verilen karar hukuka
aykiridir.

KPSS (KAMU PERSONELI SECME SINAVI)

OSYM tarafindan merkezi yerlestirme yoluyla atama yapilmak icin ilana cikilan tiim kadrolar KPSS-B'dir.
Buna gdre KPSS'nin genel kiltlir ve genel yetenekten olusan bdélimine giren her aday KPSS-B kadrolar
tercih islemine katilabilmektedir. Ancak, miifettis, uzman, denetmen ve kontrolér yardimcilidi ile kaymakam
adayligi kadrolarina bagvurabilmek icin OSYM'nin yapacagi KPSS sinavi sonrasinda sinavi acan kamu
kurumlarinca yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavdan da basarili olmak gerekmektedir. Mifettis, uzman,
denetmen ve kontrolér yardimcilidi ile kaymakam adayligi kadrosuna basvurabilmek igin Genel Kiiltiir ve
Genel yetenek sinavlarina ek olarak yapilan alan bilgisi sinavlarina (iktisat, Muhasebe, Maliye vs.) katiimak
gerekmektedir. Bu sinava sadece lisans mezunlar girebilmektedir.

KPSS-A Nedir?

KPSS-A Kadrolari; genel olarak miifettis, uzman, denetmen, kontrolér yardimciligi, kaymakam adayligi gibi
kadrolarindan olusmaktadir. KPSS-A kadrolarina yonelik sinav, merkezi olarak her yil yapiimaktadir.

KPSS-B Nedir?

Miifettis, uzman, denetmen, kontrolér yardimciligi, kaymakam adayligi gibi kadrolarin disindaki her kadro
KPSS-B kadrosudur. Memur, tekniker, teknisyen vb. tiim kadrolar KPSS-B kadrolardir. Psikolog, miihendis,
mimar, veteriner gibi kadrolar da KPSS-B kadrolari kapsaminda olabilmektedir. KPSS-B kadrolarina yénelik
sinav, merkezi olarak her iki yilda bir yapiimaktadir.

GOREVDE YUKSELME

Il Ozel Idareleri ve Belediyelerdeki kadrolar, Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeliklere gére
sekillenmistir. Bu yonetmeliklerdeki amag kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin
dengeli dagiiminin temin edilmesi, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirilmasi, ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasidir.

Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ile Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Dedisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik Taslagi uyumlu hale getirilip nihai halini alarak 2009 vyil
icerisinde yiiriirlige girerek gorevde yiikselme sinavi agilacagi degerlendiriimektedir.

ATAMALARDA IDARENIN TAKDiR HAKKI

Bos olan bir idari kadro lizerinde ilgili kadro igin gerekli yasal kosullar tagiyan memurun varlidi halinde
idarenin genel kabul gérmis hukuk kaidelerine aykiriik tasimamak kaydiyla ilgili kadroyu doldurma
konusunda takdir hakki bulunmaktadir.

Idarenin takdir yetkisi mutlak ve sinirsiz olmadigindan takdir yetkisi kullanimi kamu yarari ve kamu hizmet

gerekleri goz oniinde tutularak kullanilmaldir. Takdir hakkina dayali islemlerin yargi denetimi, hukuka
uygunluk unsuru ile sinirlidir.

MUHTARLARIN SORUSTURMA IZINLERI
Muhtarlar hakkinda 4483 sayili kanun kapsaminda yapilan sorusturma izni verme veya vermeme yetkisi,

muhtarin gorev yaptigi ilce kaymakamidir. Yapilabilecek itiraza bakmakla gérevli yarg: yeri ise ilgili Bolge
Idare Mahkemesidir.

MAAS NASIL HESAPLANIR?

Maastaki Gelirler

Gosterge Aylidi = Gosterge Katsayisi * Aylik Katsayi

(Gosterge Ayhgi: 657 sayili Kanunun 43 (ncli maddesinin (A) bendi uyarinca derece ve kademe esasina gore diizenlenen aylik
glsterge tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin MEMULI aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktar ifade etmektedir.)
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Ek Gosterge Aylidi = Ek Gosterge Katsayisi * Aylik Katsayi
(Ek Gosterge Ayhdi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli ek gosterge cetvellerinde hizmet sinifi, kadro unvani ve derecesine

gore belirtilen gosterge rakamlarimin MEMUI aylik katsayisi ile garpilarak bulunacak miktari ifade etmektedir. 1995/4625 sayili
Danistay karari geregince, kazanilmis hak aylidina esas dereceler ek gosterge ayliginin hesaplamasinda kullaniimaktadir.)

Taban aylik = Taban aylik katsayisi * 1000

(Taban Aylidi, 27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK'nin dedisik 1 inci maddesi hiikmi uyarinca; “1.000” gosterge rakaminin taban aylk
katsayisi ile garpimi sonucunda bulunan miktari ifade etmektedir.)

Kidem aylik = KidemYili * 20 * Aylik Katsayi
(Kidem Ayhidi: 27.6.1989 tarihli ve 375 sayill KHK'nin dedisik 1 inci maddesi geregdince taban ayliindan yararlanan personele hizmet

stiresi itibariyle belirlenen kidem gdstergesinin MEMUI aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar Gzerinden parayi ifade
etmektedir. Kidem gdstergesi her hizmet yili igin 20 olarak belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar igin gésterge rakami
500 olmak hesaplanir.)

Yan Odeme = Isriski katsayisi * Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati (Dereceye Gére) = Dereceden gelen katsayi(6r:%85-95...)*Aylik Katsay*9500

Ozel Hizmet Tazminati (Kariyere Gére) = Kariyer katsayisi (6r:%15-20-30..)*Aylik Katsayi*9500

Ozel Hizmet Tazminati (Bransa Gore) =Bransa ait katsayisi (6r:%15-12-9...)*Aylik Katsay*9500

Ek Odeme = Ek Odeme Orani * Aylik Katsay * 9500

Sendika Yardimi = Direkt eklenir (Sadece Uye Olanlara Verilir)
Dil Tazminati = Dil katsayisi (6r:300-600 ..) * Aylik Katsayi

Es Yardimi = Katsayisi(1500) * Aylik Katsayi

Cocuk Yardimi = Katsayisi(250-500) * Aylik Katsayi

Aciklama: Goérevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet slresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi
hususlar goz éniine alinarak, bu Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) briit tutarinin belirli bir orani
seklinde ddenen tutari ifade etmektedir.

Tazminat oranini ne oldugu Yan Odeme Kararnamesine bakilarak tespit edilecektir.

Maastaki Kesintiler
Emeklilik Kesenedi %16 = Emeklilik Kesenegi * %16

(Emekli keseneginin kisi icin hesaplanan miktari: [(Gosterge Aylidi+Ek Gosterge Ayligi+Taban Aylidi+Kidem Ayhidi) + En Yiksek
Devlet Memuru Ayliginin (9500%32.650) Ek Gostergeye Bagl Olarak Belirli Bir Orani] * %16)

Emeklilik Kesenedi %20 = Emeklilik Kesenegi * %20(+) (-)

(Kurum Karsiligi: (Gosterge Ayligi+Ek Gosterge Aylidi+Taban Ayhdi+Kidem Ayldi) + En Yiksek Devlet Memuru Aylidinin
(9500*32.650) Ek Gostergeye Bagli Olarak Belirli Bir Orani * %20)

Damga Vergisi = Damga vergisi matrahi * 0,006
Gelir Vergisi = {Gelir Vergisi Matrahi * Vergi Dilimi (%15-20-27....)} - Asgari Gegim Indirimi

Sendika Kesintisi = Damga Vergisi Matrahi * 0,005 (Sadece Uye Olanlardan Kesilir)
ilag Kesintisi = Alinan ilag Tutari * %20

Asgari Gegim Indirimi (Kendisi icin) = Asgari licret *
%50 * %15

Asgari Gecim Indirimi (Calismayan-Emekli Es icin) =
Asgari lcret * %10 * %15

Asgari Gecim Indirimi (Cocuk icin) = Asgari lcret *
%10-20... * %15

Em. Kes. icin Maas Hes= (Gostege+Ek Gosterge
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Emeklilik

Katsayisi) * Aylik Katsayi
EYDMM=Katsayisi (%40-70) * 9500 * Aylik Katsayi

Kesenedi =
Aylik+Emeklilik Kes Maas+EYDMM

Taban

Aylik+Kidem

ASGARI GECiM INDiRIMi TUTARLARI (2009)

Medeni Durum Aylik (TL)
Bekar 49,95
Evli esi calismayan ve gocuksuz 59,94
Evli esi calismayan ve 1 gocuklu 67,43
Evli esi calismayan ve 2 gocuklu 74,93
Evli esi calismayan ve 3 gocuklu 79,92
Evli esi calismayan ve 4 gocuklu 84,92
Evli esi calisan ve gocuksuz 49,95
Evli esi calisan ve 1 gocuklu 57,44
Evli esi calisan ve 2 gocuklu 64,94
Evli esi calisan ve 3 gocuklu 69,93
Evli esi calisan ve 4 gocuklu 74,93

YILLAR ITIBARIYLE MEMUR MAAS KATSAYILARI (2000-2009)

BiRINCI ALTI AYLIK DONEM
(01 Ocak — 30 Haziran)

| A || oceme | Yok
Katsayisi Katsayisi
2000 13.810 88.500 4.410 01.01.2000
15.760 101.400 5.030 01.07.2000
17.350 111.600 01.01.2001
2001 18.240 117.600 5.820 01.01.2001
21.650 140.250 6.890 15.06.2001
2001 23.550 153.000 7.485 15.09.2001
26.420 172.150 8.395 15.11.2001
30.300 197.700 9.625 01.01.2002
2002 31.060 202.800 9.865 15.05.2002
2003 34.300 329.250 10.885 01.01.2003
2004 36.420 | 429.250 11.550 01.01.2004
2005 0,0401 0,486 0,0126 01.01.2005
2006 | 0,04265 | 0,53377 | 0,013530 | 01.01.2006
2007 0,04605 0,5864 0,01461 | 01.01.2007
0,046985 | 0,59812 0,0149 01.01.2007
0,049318 | 0,65061 | 0,015637 | 01.01.2008
2008 0,049486 | 0,65283 | 0,01569 | 01.01.2008
2009 | 0,053505 | 0,7084 | 0,016965 | 01.01.2009
IKINCi ALTI AYLIK DONEM
(01 Temmuz — 31 Aralik)
Taban Yan e
YILLAR K’;z's':(w Aylik Odeme Y#;“rmfk
Katsayisi | Katsayisi
2000 14.310 91.750 4.570 15.06.2000
16.580 106.900 5.290 15.12.2000
2001 18.700 120.700 5.960 15.04.2001
20.600 133.300 5.650 15.05.2004
2001 22.750 147.750 7.235 01.07.2001
24.920 162.150 7.920 15.10.2001
27.530 179.650 8.750 15.12.2001
2002 32.650 213.300 10.365 | 01.07.2002
32.650 213.300 10.365 | 01.10.2002
2003 34.300 395.250 10.885 | 01.07.2003
2004 38.610 455.050 12.240 | 01.07.2004

10

10



2005 0,0416

0,52075 0,0132 01.07.2005

2006 | 0,044745

0,55983 | 0,014192 [ 01.07.2006

2007 0,04739

0,61417 0,01503 | 01.07.2007

2008 [ 0,051448

0,6812 | 0,016313 | 01.07.2008

2009 0,05592

0,74348 0,01773 | 01.07.2009

En Ylksek Devlet Memuru Gosterge ve Ek Gostergesi
(Bagbakanlik Miistesar) (2000 - 2009)

1500 8000
COCUK YARDIMI — AiLE YARDIMI

YilyDénemi C"C(‘JT'(J:;‘;'”" Aile Yardimi (TL/AY)

01.01.2009 1337 1L 80,26 TL

01.07.2009 13,98 TL 83,88 TL

01.01.2008 1237 TL 7423 TL

01.07.2008 12,86 TL 77,17 1L

Not: Yukaridaki gocuk yardimi 6 yasindan buyik 1 gocuk
icindir. 6 yasindan kiicik 1 cocuk icin iki kat uygulanir.

DOGUM YARDIMI — OLUM YARDIMI

Yili/Donemi

Dogum Yard.
(TL/AY)

Oliim Yardimi (TL/AY)

01.01.2009 133,76 TL | 508,30 TL (Memurun

Olimiinde 2 kat)

Es veya gocugun o6liimiinde

01.07.2009 139,80 TL | 531,24 TL (Memurun

Olimiinde 2 kat)

Es veya gocugun 6liimiinde

01.01.2008 | 123,72 YTL (488,76 TL (Memurun

Olimiinde 2 kat)

Es veya gocugun dliimiinde

01.07.2008 | 128,62 YTL |477,95 TL (Memurun

Olimiinde 2 kat)

Es veya gocugun oliimiinde

GELIiR VERGISi TARIFESI (2009 YILI)

B.700 Tirk Lirasina kadar % 15
22.000 Tirk Lirasinin 8.700 TL's! icin 1.305 TL, fazlasi| % 20
50.000 Tiirk Lirasinin 22.000 TL'sI igin 3.965 TL,
% 27
fazlasi
50.000 Tiirk Lirasindan fazlasinin 50.000 TL'si igin % 35
11.525 TL, fazlasi °
FAZLA CALISMA UCRETI
(01.01.2009 — 31.12.2009)
Cesidi Daé?na Konusu Tutari
B.K. (K)
Cet. Genel 1,10
Biiyiiksehir ve il Belediye
B.K. (K) | Baskanlari ile birlikte 120
Cet. calisanlar (ayda 90 saati !
asamaz)
Fazla Niifusu en son resmi niifus
Galism sayimina gore 250.000 ve
a Saat daha yukari olan
Ucreti belediyelerde (Biyiiksehir
B.K. (K) | belediyesi sinirlari igindeki 240
Cet. ilge belediyeleri dahil) !
gelirde fiilen galisanlara
yaptiklari fazla mesailer
karsiliinda her bir saat igin
(yilda 300 saati asamaz)
Zabita, | B.K. (K) [ 10.000'e kadar olanlar icin 154,0
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0
10.001den 50.000%e kadar | %0
Cet. | 50.001'den 100.000° kadar | ‘%20
itfai Biylkse
Waive, | EE - | 100.001den 250.000° 205,0
ave | smirlan [kadar 0
Giivenl igerisind | 250.001'den 1.000.000'a 245,5
ik Aylik eki kadar 0
Maktu belediye 2850
ler 1.000.001'den fazla !
Fazla - 0
| Biiylikse 5 .
Galism hir Ankara, Istanbul ve izmir
a i Blytiksehir Belediyeleri
-9 | nufusun | Blylksehir Belediy
Ucreti a disindaki diger 283’0
tabidir. | buylksehirlerin itfaiye
personeli igin
A_r'lk?ra, I§tanbul ve Izmir 380,0
blyuksehir sinirlari 0
icerisindekiler igin

UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK SAKATLIK INDIRIMi TUTARLARI
(01.01.2009 TARIHINDEN ITiBAREN)

I. Derece Sakatlar (Galisma gucuniin asgari 670 TL
% 80'ini kaybetmis olanlar)
1. Derece Sakatlar (Calisma giicliniin asgari 330 TL
% 60'in1 kaybetmig olanlar)
I1I. Derece Sakatlar (Calisma glclniin asgari 160 TL
% 40in1 kaybetmis olanlar)

ASGARI UCRETLER (2009 YILI)
16 Yagindan Biiyiikler icin 527 13 666.00
(01.01.2009 - 30.06.2009) ! !
16 Yagindan Buiyukler igin
(01.07.2009 - 31.12.2009)
16 Yagindan Kiiglikler igin
(01.01.2009 - 30.06.2009)
16 Yagindan Kiigukler igin
(01.07.2009 - 31.12.2009)

546,48 693,00

456,21 567,00

472,32 589,50

ASGARI UCRETLI YILLIK iziN SURELERI

Hizmet Stiresi Yillik Izin Stiresi
1 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar 14 s Gind
5 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 20 is Gunij
15 Yil ve Daha Fazla Olanlar 26 Is Gunij
18 Yasindan Kiiciik Isciler En Az 20 Is Giini

HARCIRAH VE TAZMINAT MIKTARLARI

Yurt icinde Verilecek Giindelikler

Memur ve Hizmetlilerden; 2007 | 2008 | 2009

Ek gdstergesi 8000 ve daha yliksek

olan kadrolarda bulunaniar (1) 28,00 | 29,50 | 31,50

Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000
(harig) olan kadrolarda bulunanlar 25,00 | 26,50 | 28,50
2

Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800

(harig) olan kadrolarda bulunanlar 22,50 | 24,00 | 26,00

Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 20,00 | 21,50 | 23,50

Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 19,00 | 20,50 | 22,50

(1) Harcirah Kanununun 33%incli maddesinin (b) bendine gére
verilecek giindeliklerin hesabinda bu tutar esas alinir.

(2) 8.5.1991 tarihli ve 3717 sayili Kanuna gore adli personel ile




devilet davalarini takip edenlere verilecek yol tazminatinin
hesabinda bu tutar esas alinir.

Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (M:50)
50. Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5'inci Bentlerindeki Personel:

Kadro derecesi 1-4 olanlar 7,50 8,00 9,00

Kadro derecesi 5-15 olanlar 7,00 7,50 8,50

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli digindaki galisma alanlarinda hizmet
gbrenler ile 24.2.1984 tarihli ve 2981 sayill Kanun
uygulamasinda calisan Tapu ve Kadastro Genel Mudurliga
personeline yukarida yazili miktarlarin yarisi ek olarak édenir.

2) Bu galismalar dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde
geceleyenlere bu suretle bulunacak miktarin yarisi ek olarak
ayrica ddenir.
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Mahalli idarelerde gérev yapan memurlarin ortak mesleki hak ve menfaatlerini ilgilendiren konulara yonelik bilgilendirme amaciyla 2009

yilinda Hakki KUTLU tarafindan hazirlanan Memurun Cep Kitapgigi'nin elektronik ortama dondstdriiimis halidir.
http://www.hakkikutlu.com sitesinden yiiklenmistir.
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